
关于做好2020年出国培训人选推荐工作的通知
各年级、处室：
根据市教育局《关于做好2020年中小学教师出国培训人选推荐工作的通知》精神，现就做好我校2020年教师出国培训工作通知如下：
一、选派对象
选派对象为我校教师，原则上为一线骨干教师，年龄45周岁以下，具有副高及以上专业技术职务的可适当放宽，但不得超过50周岁（1970年1月1日以后出生）。
	序号
	项目名称
	推荐对象
	送培国家
	培训天数
	推荐名额分配

	1
	宿迁市骨干教师素养提升专题研修班
	具有市级骨干教师以上称号的优秀一线教师。
	加拿大
	15天
	教师1人

	2
	宿迁市名优教师专业发展专题研修班
	市名师培养对象，以及部分具有市学科带头人以上称号的优秀一线教师。
	英国
	15天
	教师1人

	3
	宿迁市教育教学管理专题研修班
	教育主管部门、各级各类学校承担教育教学管理工作的优秀管理者。
	美国
	15天
	中层以上教干1人


二、研修项目及推荐要求
注：不得上报正职领导和公务员参训，近三年参加过其他出国团组的人员不予选派，

五年内参加过省教育厅出国团组的人员不予选派。
三、项目经费
省财政对专项专题计划团组给予60%的经费资助，其余经费由地方财政和选派学校分担。
四、工作要求
1.根据培训目标及学员选派要求，制定《宿豫中学2020年出国培训人选推荐量化积分表》（见附件），按积分从高到低择优推荐。报名参训人员需提供所有证书、发表论文等原件和复印件，学校组织专家组进行严格审核，量化积分，推荐结果在单位公示。
2.根据因公出国（境）有关规定，所有进修学员须经因公审批，公办单位人员持公务护照出国（境），民办单位人员持因私护照出国（境）。各地在上报名单前，要与外事和财政部门充分沟通协商，上报人员要符合因公出国（境）人员审批有关规定，确保选派教师能如期出国参训。除注明的团组外，不得上报正职领导和公务员参训（含市组团）。近三年参加过其他出国团组的人员不予选派，五年内参加过省教育厅出国团组的人员不予选派。
3.进修学员回国后1个月内应向所属教育主管部门和学校提交个人进修总结以及学术论文，教育主管部门和学校对个人进行绩效考核，并安排考核合格学员公开汇报进修成果。
4.2020年4月12日前完成推荐人选确定工作，并按市教育局有关要求提前做好材料报送工作，逾期视为自动放弃。个人材料统一上交至年级组，由年级组于4月12日前统一上交至科研师训处。
联系人：吴超         电话：13515291192
 附件:《宿豫中学2020年出国培训人选推荐量化积分表》

