
宿豫中学2020年出国培训人选推荐量化积分表
姓名                  任教学科                 项目名称                                                                                              年      月     日
	项目
	量    分    办    法
	说        明
	考核组考核分

	师德师风
	对有：有偿家教的；不服从学校工作安排的；体罚或变相体罚学生，造成恶劣影响的；师德师风败坏，造成不良影响的；不讲政治，不讲团结，不讲大局，影响学校和谐、稳定的；工作责任心不强，学生及家长意见大或出现安全责任事故的；年度目标考核不合格的 ；专任教师，本年度不担任教学工作的。
	一票否决
	

	学历资历
要求
	本科以上学历。
	必备条件；
符合省、市相关文件要求。

	

	
	高中教师资格证。
	
	

	
	专业技术职称证。
	
	

	
	近3年年均继续教育学时符合要求。
	
	

	年度考核
	近3年年度考核均合格。近3年每年优秀加1分。
	累计计分。
	

	教育教学
管理工作
	近5年来，曾任校级领导，每年加5分；曾任中层正职以上教干，每年计3分；曾任中层副职以上教干，每年计2分；曾任年级组长、班主任、教研组长、备课组长，每年计1分。
	累计计分。
	

	教育工作
	近5年来，个人获政府综合表彰的：国家级10分，省级8分，市级计6分，区级计5分；获国家、省、市、区教育主管部门综合表彰的分别计8、6、5、3分（获省市区优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀盟员等称号按此标准执行）；其他部门表彰（如妇联系统三八红旗手、团系统新长征突击手、优秀共青团员等）一次计0.5分。校级优秀班主任、优秀教师凡提供相关证明文件的，一次计0.5分。

	1.综合表彰指优秀教育工作者、优秀教师、优秀班主任、师德标兵、园丁奖等，其他部门表彰应和分管工作、本职工作相关；2.累计计分,10分封顶。
	

	教学工作
	近5年来，个人参加教育行政、业务主管部门组织的优课、教学基本功竞赛评比中获奖，按国家一、二、三等奖的分别计10、8、6分，省级一、二、三等奖的分别计8、6、4分，市级的分别计6、4、2分，区级的分别计3、2、1分；省、市、区级公开课、示范课、学术讲座（命题）每次分别计3、2、1分；市名师计10分，市学科带头人、骨干教师分别计8、5分。
	1.具有市级骨干教师以上学术称号方可参评； 2.同一课题多次上课按最高级别的1节次计分；3.江苏省教育学会及各专业委员会组织的优课评比中获奖，降低一个档次计分；其他团体组织的降低两个档次计分；4.市直奖励等同于县（区）级； 5.累加计分,40分封顶。
	

	教科研工作
	近5年来，在省级及以上教育教学刊物发表论文：核心期刊、一般期刊分别计9、6分；在市级教育教学公开发行的刊物上发表论文计3分。获奖论文：国家级一、二、三等奖的分别计6、3、1.5分，省级一、二等奖的分别计3、1.5分，市级一、二等奖的分别计1.5、0.75分。个人出版专著计18分，与别人合著的，本人至少承担一半以上任务，计6分，编著、编者不计分。
近5年来，本人主持的课题并结题的：国家、省、市级的计20、15、8分，参与课题研究不计分，获教育科研成果奖的相应的加3分，没有结题的不计分，各种学会课题减半计分，各种课题子课题不计分。课题材料需提供：（1）立项报告，或课题下达文件；（2）研究成果：研究报告、发表的论文等；（3）结题报告，或课题获奖证书。
	1.各类论文字数均应在2000字以上；2.“获奖论文”原则上指教育行政、业务主管部门组织评奖的，江苏省教育学会及各专业委员会组织评奖的相应降一档次计分；其他团体组织的降低两个档次计分；3.同一论文发表又获奖的按最高级别计分，论文只限第一作者；4.同一课题按最高级别计分； 4.可累加计分,20分封顶。
	


备注：本资格条件中规定的学历、年限、数量、等级等冠以“以上”的均含本级。

