省教育考试院关于做好我省

2020年普通高考评卷教师遴选工作的通知

各市招办（考试院、招考中心）:

为确保2020年我省普通高考评卷工作平稳顺利实施，根据《省教育厅关于印发〈江苏省普通高校招生全国统一考试评卷人员管理办法（试行）〉的通知》（苏教考〔2012〕6号）（以下简称《评卷人员管理办法》）要求，经研究，决定今年继续在全省高级中学和市级教研室范围内开展普通高考评卷教师遴选工作。现将有关事项通知如下： 

一、各市招办要本着对党和国家、对招考事业高度负责的态度，充分认识高考评卷工作的重要性，认真做好评卷教师的遴选和推荐工作。根据《评卷人员管理办法》规定，按照本地参加各科目考试人数千分之一（语文科目为千分之二）的比例，分别推荐各科目候选评卷人员。被推荐的人员应遵纪守法、责任心强、业务精湛、作风正派、在职在编且无直系亲属参加今年高考，能适应网上评卷工作。被推荐的人员须如实填写《江苏省普通高考评卷人员推荐表》（见附件1），并经所在中学、教研室及各级教育行政部门审核同意后，形成《江苏省普通高考评卷人员推荐人选汇总表》（见附件2），于6月15日前报送至省教育考试院（联系人：石允剑；联系方式：025－83235841）。
二、报到前14天内，被选聘参加评卷的评卷员原则上不得离开本省，应尽量减少不必要的跨市流动，避免去人群流动性较大的聚集场所，做好自身健康状况监测；报到前若有发热、咳嗽等症状，应立即向所在单位报告。要主动配合评卷点做好健康状况检查，服从评卷点疫情防控管理安排。推荐单位要做好被推荐人员的健康摸排，凡其本人或共同居住人员，有新冠肺炎疫情疑似、确诊或无症状感染者接触史、疫情高发地区旅居史的，不得推荐。

三、所推荐教师须经评卷点组织的培训考核与试评合格后方可取得上岗资格。评卷教师应认真履行工作职责，严格遵守各项法律法规以及《国家教育考试违规处理办法》（教育部令第33号）的相关规定。在评卷过程中如违反评卷工作纪律，省教育考试院将取消其参加当年及今后国家教育考试评卷工作的资格，并建议其所在单位视情节轻重给予相应处分；涉嫌违法的，交由司法机关追究法律责任。

四、高考评卷工作结束后，各评卷点开展优秀评卷员评选活动。对年度评卷工作中表现优秀的评卷员，将在学科组和评卷点推荐的基础上，经省教育考试院审核同意，授予其优秀评卷员称号，颁发荣誉证书，并告知其所在地教育行政部门和所在单位。
附件：1.江苏省普通高考评卷人员推荐表
2.江苏省普通高考评卷人员推荐人选汇总表
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